ROMANIA
JUDETUL TIMIS

PRIMARIA COMUNEI GIROC

o Adresa: str. Semenic, nr. 54 ¢ Tel.; 0040/(0)256/395 648; 0040/ (0)256/395791 Fax:0040/(0)256/395798

Web: www.giroc.ro ¢ E-mail: primariagi roc(@yahoo.com

A TRARE, 17,608 din 03.03.2020

ANUNT

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
Primaria comunei Giroc, judeul Timis, organizeazi concurs de recrutare pentru ocupared
funciei publice de executie vacante de inspector I debutant din cadrul Biroului Urbanism.

Perioada de depunere a dosarelor este 04.03-23.03.2020.

Proba scrisi va avea loc la sediul Primriei comunei Giroc. in data de 07.04.2020, ora 10:00;

e

Interviul se va sustine in conformitate cu prevederile legale.
Informatii suplimentare: 0256-395648, int. 217.

Conditiile generale, conform prevederilor art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, care trebuie indeplinite de fiecare candidat sunt:

a) are cetdfenia romana §i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o funciie publica. Atestarea
starii de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica.




Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere, conform formularului atasat (anexa 1);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studi, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari,

¢) copia caretului de munca si dupa caz, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) adeverinta care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, cliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului de catre medicul de familie al candidatului — modelul stabilit de Ministerul
Sanatatii;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa calitafii de
lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

! Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa 2.

1! Adeverintele care au un alt format decit cel prevazut la in anexa nr. 2, trebuie sd cuprinda
elemente similare celor previzute in anexa si din care sé rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatid/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisurdrii activititii, vechimea in muncd acumulatd. precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

111 Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanata{ii Publice.

111! Copiile de pe actele previizute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insolite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

11111 Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei comunei Giroc, la Compartimentul
Resurse Umane, tel. 0256/395648, int. 217.
Persoani contact: Gabriela Ursu — Inspector I superior.

Bibliografie:
— Legeanr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

—  Legeanr. 50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructit;
—  H.G. nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism;
— 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

— Constitutia Romaniei.

*Bibliografia va cuprinde formele modificate, actualizate si republicate ale actelor
normatiye enumerate mai sus.

AN PRIMAR, INSPECTOR I SUPERIOR,
.JOSIF-IONEL TOMA URSU GABRIELA

TRURA A
o)




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia PUBIICA ...

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: . Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Iristitutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institufia

Pericada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia

Pericada

Diploma obfinuta

Limbi straine’):

Limba Seris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionala®:
Perioada Institufia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:




Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume gi prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

SUbSEMNAIUI(E) ..ccwveesmmmmsamasmsssummnmurssnmrssmsmnnsssssneensassavinss , legitimat(a) cu
CI/BI seria ......... nUMERU ... . eliberat(@) de ........ccecinmnninnens la
(0 72 17 W o |5 SRR,

cunoscand prevederile art. 465 lit. j) din O.U.G. nr. 57 privind Codul
Administrativ, declar pe propria rdspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost [J destituit(a) dintr-o functie publica

. nu am fost [
si/sau

mi-a Tncetat [J contractul individual de munca

nu mi-a incetat [
pentru motive disciplinare.

Acord privind datele cu caracter personal”

] Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de

concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

[] Consimt ca institutia s3 solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii si, Tn acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusd la dispozitie de institufia organizatoare a concursului,
cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimtamantului acordat prin
prezenta.

[0 Consimt ca institutia s3 solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii i, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusa la dispoziie de institutia organizatoare a
concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdgmantului
acordat prin prezenta.

] Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.




[0 Doresc s& primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare Si

promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal cu privire |a falsul in declaratii, ca datele furnizate n acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

') Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bing" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent" i, respectiv, "utilizator experimentat”.

2 ge va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista
compelente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informalii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atesta detinerea respectivelor competente.

' Se vor mentiona in ordine invers cronalogica informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

“ Se vor mentiona calificalivele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, dacé este cazul.

% \Vor fi mentjonate numele si prenumele, locul de munc3, funciia §i numérul de telefon.

% Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

/I Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-mail
indicata de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtamant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar cu scopul angajari sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituiri dosarului de
concursiexamen in vederea pramovérii se pune la dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a conc ursului,




Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cd dl/d-na........cccoiniiininns , posesor al/a B.L/C. L. ;
T 1 O o D ommairveneonss v NP,y ciiiiinisis T .., a fost/este angajatul .........ecnen. , in baza actului
administrativ de numire Nr.............. Jcontractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial
de. s ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
ORI il s , in functia/meseria/ocupatia de '....c..vvrereeiessn s ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munci#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel I , In specialitatea.......omvivisiasniss

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl./
Q-1 ssssnniessmsmissee seveeeene @ dobéndit:
- vechime In MunCa: .........ccccoevrw@nie.... Juni......ziles
- vechime 1n specialitatea studiilor: ........ccccvvrrres@Mitreenirenen. luni..........zile.
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiel céruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
Tn perioada lucratd a avut.........c.ccoeeeeneens zile de concediu medical i .......c.e....... cOncediu fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nel.......ccccovrerviiveniiinnans nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinara............coocovnnenns

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificaim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

- prin raponare la Clasificarea Ocupatiilor din Ramdnia s la actele normative care stabilesc functi
- se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
- persaana care potrivil legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in relagiile cu terfu

I
-
i}




